Evaluatie van de verschillende bestaande
alternatieve verloningsvormen
RSZ-studie

Stephane Carcan — Adviseur-generaal

Martine Mezecaze — Adviseur-generadl

“RSZ | ONSS




Inhoud

\
G Context
\
e Scope

e Globale resultaten 2019 - 2021
/

e Gedetailleerde resultaten 2021
/

"RSZ | ONSS



Context

« Verklaring van de sociale partners bij de 75¢ verjaardag van de huidige
sociale zekerheid

« Opdracht van het Beheerscomité van de RSZ
« Voortzetting van het studiewerk met betrekking tot 2017-2018

« Essentiéle vragen

» Hoeveel bezoldigde werknemers ontvangen bepaalde alternatieve
loonvoordelen?

» Voor welke gemiddelde jaarlijkse bedragen?

»In welke mate belnvloeden bepaalde factoren de toekenning van deze
voordelene
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Context

 De meeste alternatieve loonvoordelen zijn niet identificeerbaar in de
DmfA

» Hetzij niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen ) nict in de DmfA

» Hetzij gedeeltelik onderworpen, maar niet identificeerbaar want
aangegeven onder een algemene code

N g

SD Worx

« Alternatieve verloningsvormen waarvan de gegevens beschikbaar zijn bij
de RSZ of bij een andere overheidsinstelling

4
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Luik 4:
2019-2021
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Scope: Deel 1- Extrapolatie SD Worx

"RSZ | ONSS

07-12-22

Sport- en
cultuur-
cheques en
geschenken-
cheques

Ecocheques

Niet-recurrente
resultaats-
gebonden

voordelen (CAO

90)

Winstpremie

Bellen
&

surfen

\EE[eS
cheques

Aanvullende
kinderbijslag

Alternatieve
verloningen

(deel 1)

Terugbetaling
woon-werk
(eigen vervoer
en openbaar
vervoer)

Privégebruik
bedrijfswagen
(voordeel in
natura)

Fietsvergoeding




Scope deel 1 : Differentiatie per kenmerk

Geslacht

Leeftijdscategorie

o Statuut
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Loonschijf
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Scope deel 1 : methodologie van extrapolatie

1. Methodologie om de representativiteit van de steekproef (SD Worx-
gegevens) te kennen en methodologie ontwikkelen om de gevraagde
bedragen te extrapoleren naar de populatie van loontrekkenden
onderworpen aan de Belgische sociale zekerheid (privésector)

2. In kaart brengen van de haalbaarheid om verschillende
verloningsvormen op te nemen in deze studie,

3. Extrapoleren van de bedragen van verschillende verloningsvormen naar
alle Belgische loontrekkenden en waar mogelik aggregeren op de
gedefinieerde niveaus mmp Total Survey Error paradigm (TSE)
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Scope: Deel 2 - Overheidsinstellingen

Aandelenopties
(warrants)

FOD Financién

Alternatieve
verloningen

(deel 2)
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Scope deel 2 : Differentiatie per kenmerk

Geslacht
Leeftijdscategorie
Sector
Loonschaal
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Differentiatie vanaf 2020
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Scope deel 2 : methodologie en verschil met deel 1

« Gegevens opgemaakt op basis van door Belgische overheidsdiensten
geregistreerde cijfers voor de volledige populatie van de studie, d.w.z. de
bezoldigde werknemers van de privésector die aan de Belgische sociale
zekerheid onderworpen zijn.

« Basisgegevens werden verzameld op basis van de officiéle aangiften van
de werkgevers die alternatieve loonvoordelen aan hun personeel
toekennen (fiscale fiches 281.10, DB2P en DmfA).

2 verschillende methodes mp de cijfers over de reéle voordelen en de
geéxtrapoleerde cijfers kunnen niet vergeleken worden.
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% Resultaten 2019 - 2021: Deel 1
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Resultaten : evolutie rechthebbenden

Maaltijdcheques 61,90 % 66,56 % 69,46 % 70,75 %

Ecocheques 43,43 % 49,03 % 52,07 % 50,51%

Woon-werk tussenkomst eigen vervoer 49,24 % 50,35% 50,16 % 49,40%

Bellen en surfen 18,62 % 21,84 % 24,28 % 25,06 %
Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura) 17,15% 19,19% 20,22 % 20,56 %
Bonussen cao nr 90 21,03 % 20,72 % 21,53 % 20,17 %
Fietsvergoeding 9,84 % 11,98 % 13,12 % 13,36 %
Sport-cultuur- geschenkchequ / 6,63 % 6,93 % 8,34 %
Woon-werk tussenkomst openbaar vervoer 7,92% 5,24 % 4,64 % 7,48 %
Aanvullende kinderbijslag 2,49 % 2,61% 2,36% 2,16%
Winstpremie 1,54 % 1,91% 2,93% 1,91%
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Resultaten : evolutie rechthebbenden

m2018 w2019 m2020 w2021

Maaltijdcheques

Ecocheques

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met eigen wagen

Bellen en surfen

Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura)

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (CAO 90)

Fietsvergoeding

Sport- en cultuurcheques en geschenkencheques

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met openbaar vervoer

Winstpremie

Aanvullende kinderbijslag
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Resultaten : evolutie gemiddelde bedragen

Bedrijfswagen fiscaal voordeel 1.898,50 1.835,03 1.811,81 1.918,95

WinStpremies 974,50 1.889,17 1.284,76 1.562,70

Bonussen CAO nr 90 1.132,00 1.149,18 1.166,36 1.215,95

Maaltijdcheques 1.130,90 1.189,25 1.161,56 1.203,58

Werkgeverstussenkomst openbaar

700,70 485,34 455,15 660,33
Aanvullende kinderbijslag 612,20 682,01 576,37 536,04
Werkgeverstussenkomst eigen vervoer 472,60 496,93 478,87 483,22

Fietsvergoedinge 404,80 419,70 398,76 404,05

Ecocheques 193,60 190,19 193,96 199,86
Bellen en surfen 94,10 120,93 122,29 122,85

Sport-, cultuur-, geschenken(cheques) / 48,69 56,56 51,19

"RSZ | ONSS
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Resultaten : evolutie gemiddelde bedragen

2018 m2019 m2020 m2021

Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura)

winstpremies

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (CAO 90)

Maaltijdcheques

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met openbaar vervoer

Aanvullende kinderbijslag

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met eigen wagen

fietsvergoedingen

Ecocheques E
Bellen en surfen %
Sport-, cultuur-, geschenken(cheques) E
0 500 1000 1500 2000 2500

)
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Resultaten : evolutie totale bedragen

2.030.348.163,00

Maaltijdcheques
Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura)
Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (CAO 90)

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met eigen vervoer

Fietsvergoeding
Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met openbaar vervoer

Bellen en surfen

Aanvullende kinderbijslag

en cultuurcheques en geschenken(cheques)

944.297.547,00

690.361.355,80

671.906.026,30

246.546.750

115.513.185,50

161.002.047,10

50.648.156,90

41.743.671,40

43.501.462,70

2.336.187.258,06

1.039.104.908,32

702.615.416,35

738.431.762,08

275.800.028,10

148.368.090,70

75.047.285,39

77.942.459,68

106.646.297,73

52.387.603,25

9.532.531,04

2.270.879.899,00

1.030.949.210,31

706.938.692,29

676.035.914,34

284.294.861,15

147.305.399,48

59.480.599,64

83.574.577,16

105.853.062,22

38.589.770,07

11.030.875,92

2.504.217.311,76

1.160.163.203,73

721.367.260,59

701.968.220,11

296.914.725,64

158.750.971,32

145.263.403,15

90.530.816,24

87.907.416,59

33.965.967,02

12.558.202,37
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Resultaten : evolutie totale bedragen

Maaltijdcheques

Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura)

Niet-recurrente resultaats-gebonden voordelen (CAO 90)

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met eigen wagen

Ecocheques

Fietsvergoeding

Werkgeverstussenkomst woon-werkverplaatsingen met openbaar vervoer

Bellen en surfen

Winstpremie

Aanvullende kinderbijslag

Sport- en cultuurcheques en geschenken(cheques)
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% Resultaten 2019 - 2021: Deel 2
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Resultaten Aandelenopties

2019 2020 2021

Totaal Aantal Totaal Aantal Totaal Aantal
aandelenopties| werknemers |Aandelenopties| werknemers |Aandelenopties| werknemers

1.216.714.039 116.427 1.259.735.870 118.846 1.423.882.628 136.014
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Resultaten Aandelenopties

Totaal aandelenopties in EURO
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Resultaten Mobiliteitsbudget

2019 2020 0 2021

Gemiddeld Gemiddeld Gemiddeld

Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal
budget budget budget
werkgevers |werknemers werkgevers [ werknemers werkgevers|werknemers
per werknemer per werknemer per werknemer

47 128 467.000 3.648 163 752 3.207.815 4.266 426 2.359 15.853.778 6.721

% wijziging 2019 - 2020 % wijziging 2020 - 2021

Gemiddeld
Aantal Aantal Bedrag budget | Gemiddeld budget Aantal Aantal Bedrag budget EMIace

werkgevers werknemers in EURO per werknemer werkgevers | werknemers in EURO

161 [H214%  [T394%

budget
per werknemer

"RSZ | ONSS
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Resultaten 2de pensioenpijler

2019 2020 2021

Aantal

Aantal aangeslotenen Totaal bedrag | Aantal aangeslotenen | Totaal bedrag
aangeslotenen

Totaal bedrag

2.321.487 4.602.387.182 2.357.156 4.626.338.683 2.393.947 4.842.351.375
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Resultaten 2de pensioenpijler
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Resultaten: Algemeen

% Rechthebbenden Gemiddeld bedrag in euro per jaar

Maaltijdcheques _ 1.204
Ecocheques 0000000000 U E 200

Woon-werk tussenkomst eigen wagen -D% 483

Bellen en surfen _ 25,06% 123

Privégebruik bedrijfswagen (Voordeel in natura) - 20,56% 1.919

Bonussen CAO nr 90 e 20,17% 1.216
Fietsvergoedingen - 13,36% 404

Sport-, cultuur-, geschenken(cheques) - 8,34% 51

Woon-werk tussenkomst openbaar vervoer l 7,48% 660

Aanvullende kinderbijslag I 2,16% 536
Winstpremies | 1,91% 1.563

07-12-22
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Resultaten: Algemeen
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% geslacht
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Resultaten: % leeftijd

Percentage rechthebbenden per leeftijdscategorie
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% statuut
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Resultaten: % omvang onderneming

Percentage rechthebbenden per omvang van de onderneming
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Resultaten: % loonschijf

Percentage rechthebbenden per loonschijf

90%
80%

70% /

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
16.000,12 - 21.837,19 - 26.427,23 - 29.948,51 - 33.308,55 - 36.994,15 - 41.376,04 - 47.056,06 - 54.627,89 - 67.694,78 - 133.817,51 -
21.837,13 26.427,16 29.948,46 33.308,44 36.994,09 41.376,04 47.055,85 54.637,76 67.694,56 133.812,99 1.515.690,00

e \3altijd-cheques  emmmmmEcocheques — e Bedrijfswagen
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Resultaten: % loonschijf
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\
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== Bec|len en surfen

e Ficen wagen
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47.056,06 -
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133.817,51 -
1.515.690,00



Resultaten: % loonschijf
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21.837,19 -
26.427,16

Percentage rechthebbenden per loonschijf

26.427,23 - 29.948,51 -
29.948,46 33.308,44

e Ficts-vergoeding

33.308,55 - 36.994,15 - 41.376,04 - 47.056,06 -
36.994,09 41.376,04 47.055,85 54.637,76

e Sport- cultuur & geschenken(cheques)

== Openbaar vervoer

54.627,89 -
67.694,56

67.694,78 -
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133.817,51 -
1.515.690,00



Resultaten: gemiddelde waarde (EUR) per loonschijf

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

oo 9’_"

16.000,12 - 21.837,19 - 26.427,23 - 29.948,51 - 33.308,55 - 36.994,15 - 41.376,04 - 47.056,06 - 54.627,89 - 67.694,78 - 133.817,51 -
21.837,13 26.427,16 29.948,46 33.308,44 36.994,09 41.376,04 47.055,85 54.637,76 67.694,56 133.812,99 1.515.690,00

e Bedrijffswagen ~— emsm\\instpremie e Cao 90
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Resultaten: gemiddelde waarde (EUR) per loonschijf

1.800

1.600

1.400 /

1.200

1.000

800

600

400 =

200

16.000,12 - 21.837,19 - 26.427,23 - 29.948,51 - 33.308,55 - 36.994,15 - 41.376,04 - 47.056,06 - 54.627,89 - 67.694,78 - 133.817,51 -
21.837,13 26.427,16 29.948,46 33.308,44 36.994,09 41.376,04 47.055,85 54.637,76 67.694,56 133.812,99 1.515.690,00

e \3altijd-cheques  e=mmm=Qpenbaar vervoer — e Kinderbijslag
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Resultaten: gemiddelde waarde (EUR) per loonschijf

600
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400

300

200
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16.000,12 - 21.837,19 - 26.427,23 - 29.948,51 - 33.308,55 - 36.994,15 - 41.376,04 - 47.056,06 - 54.627,89 - 67.694,78 - 133.817,51 -
21.837,13 26.427,16 29.948,46 33.308,44 36.994,09 41.376,04 47.055,85 54.637,76 67.694,56 133.812,99 1.515.690,00
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Resultaten: % sector

Verdeling per sector voor de 6 meest toegekende voordelen
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Résultaten : % sector

Secteur production et distribution énergie Secteur soin et aide a la personne

B Bedrijfswagen  MEgen wagen  MEcochegues M Niet-recurrentevoordelen W Maaltijdcheques W Bellen & surfen
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Resultaten aandelenopties: Algemeen

Totaal Aantal
Aandelenopties werknemers

1.423.882.628 136.014
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Resultaten aandelenopties: geslacht

30%

422.953.673 EUR

70%

1.000.928.955 EUR

® Man ® Vrouw
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Resultaten aandelenopties: leeftijd
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45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

1.<22jaar

2.22-31jaar 3.32-41jaar 4.42 -51 jaar

W Aantal werknemers

B Gemiddeld bedrag Aandelenopties

5.52-61jaar

6.62 +



Resultaten aandelenopties: loonschijf

304.241 € - 10.642.710-¢ |
130081 € -304.204 €
98.255€-130.080 € |GGG
82.855€-98.253 ¢ |GGG
72.265€-82.853 € |GG
63.843€-72.265€¢ |G
s6.336 €-63.843 € |G
49.065€-56.336 € |G
41.722¢€-49.064 < |G
33.011¢-41.722 € |

22¢-33.010¢ [

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000

B Gemiddeld bedrag Aandelenopties B Aantal werknemers
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Resultaten aandelenopties: sector

Aantal werknemers per sector

Industrie

Vrije beroepen en wetenschappelijke en technische activiteiten

Groot- en detailhandel; reparatie van auto's en motorfietsen
Financiéle activiteiten en verzekeringen

Informatie en communicatie

Administratieve en ondersteunende diensten

Vervoer en opslag

Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht
Bouwnijverheid

Menselijke gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening
Overige diensten

Onderwijs

Exploitatie van en handel in onroerend goed

Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering
Winning van delfstoffen

Kunst, amusement en recreatie

Verschaffen van accommodatie en maaltijden

Openbaar bestuur

Landbouw, bosbouw en visserij

o

5000 10000 15000 20000 25000 30000

H Aantal werknemers
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Resultaten aandelenopties: sector

Totaal aandelenopties per sector

Industrie

Vrije beroepen en wetenschappelijke en technische activiteiten

Groot- en detailhandel; reparatie van auto's en motorfietsen
Financiéle activiteiten en verzekeringen

Informatie en communicatie

Administratieve en ondersteunende diensten

Vervoer en opslag

Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht
Bouwnijverheid

Menselijke gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening
Overige diensten

Onderwijs

Exploitatie van en handel in onroerend goed

Distributie van water; afval- en afvalwaterbeheer en sanering
Winning van delfstoffen

Kunst, amusement en recreatie

Verschaffen van accommodatie en maaltijden

Openbaar bestuur

Landbouw, bosbouw en visserij

50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000 300.000.000 350.000.000

o
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Resultaten 2de pensioenpijler: Algemeen

Aantal werknemers Totaal bedrag

2.393.947 4.842.345.974
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Resultaten 2de pijler: Geslacht

Aantal aangeslotenen aan de 2de Totaal bedrag van 2de pijler per geslacht
pijler per geslacht

33%
43%
57%
67%
"RSZ | ONSS
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Resultaten 2de pijler: Leeftijd

1400000 14000

1200000 12000
1000000 10000
800000 8000
600000 6000
400000 4000
200000 2000

0 — 0

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+

EE Aantal aangeslotenen e Gemiddelde bedrag
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Resultaten 2de pijler: Aangeslotenen en gemiddeld bedrag per
grootteklasse werkgever

700.000 3.500
600.000 3.000
500.000 2.500
400.000 2.000

300.000 1.500
200.000 1.000
0 . 0
<5 werknemers 5-9 werknemers 10-19 werknemers  20-49 werknemers ~ 50-99 werknemers 100-199 werknemers 200-499 werknemers 500-999 werknemers + 1.000 werknemers

EE Aantal aangeslotenen e Gemiddelde bedrag
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Resultaten 2de pijler: Aangeslotenen en gemiddeld bedrag per
loonschijf

239.397 12.000
239.396
10.000
239.396
239.395
8.000
239.395
239.394 6.000
239.394
4.000
239.393
239.393
2.000
239.392
239.392 0
€1.626-€12.122 €12.122-€ €18.898 - € €24.218-€ €28.142 - € €31.778-€ €35.899 - € €41311-€ €49.349 - € €63.959-€
18.898 24.218 28.142 31.778 35.899 41.311 49.349 63.959 5.000.000

EE Aantal aangeslotenen — emmmmmGemiddeld bedrag
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Resultaten 2de pijler: Aangeslotenen en gemiddeld bedrag per

sector

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

Industrie
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07-12-22

Financiéle activiteiten en
verzekeringen

Groot- en detailhandel; Vrije beroepen en Andere sectoren
reparatie van auto's en wetenschappelijke en
motorfietsen technische activiteiten

EE Aantal aangeslotenen

e Gemiddelde bedrag

Informatie en
communicatie

Openbaar bestuur en
defensie; verplichte sociale
verzekeringen

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000



Resultaten 2de pijler: soort pensioenplan

Soort pensioenplan

Collectief ondernemingsplan

Aantal aangeslotenen

1.085.172

Totaal bedrag

3.928.745.857

Gemiddelde

bedrag

3.620

Sectorplan

Collectief ondernemingsplan en sectorplan

Collectief en individueel ondernemingsplan

Collectief en individueel ondernemingsplan en
sectorplan

Sectorplan en individueel ondernemingsplan
Individueel ondernemingsplan
N N S R N
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1.022.806 372.894.611 365

281.099 499.310.532 1.776
3.706 35.138.921 9.482
787 5.412.026 6.877
263 762.503 2.899
114 86.897




Resultaten mobiliteitsbudget: algemeen

Aantal werkgevers Aantal werknemers Bedrag budget in EURO

426 2.359 15.853.778

"RSZ |ONSS



Resultaten mobiliteitsbudget: geslacht

5.544.441 EUR

65%

10.309.337 EUR

® Man = \Vrouw
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Mobiliteitsbudget - Spreiding volgens leeftijd

1.200 7.000.000

6.000.000

1.000
5.000.000

800
4.000.000

600
3.000.000

400
2.000.000

200
1.000.000

0 0

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66-75

mm Nombre de travailleurs e [\/lOntant budget en Euro
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Resultaten mobiliteitsbudget: omvang onderneming

“RSZ |ONSS
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Mobiliteitsbudget in EURO

5.000.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

253.900

1-<5
werknemers

2-5-9
werknemers

4.355.563

3-10-19 4 -20-49 5-50-99
werknemers werknemers werknemers

EE Aantal werkgevers

mm Aantal werknemers

6 -100-199 7 - 200-499
werknemers werknemers

e Budget in EURO

8 - 500-999
werknemers

9-+1.000
werknemers

600

500

400

300

200

100

Aantal Werknemers/Werkgevers



Resultaten mobiliteitsbudget: loonschijf

Tranches salariales
Montant en EURO
mensuelles

0€-2.000€ I 170.513

2000€-4000¢ | 5.489.333
4000€-6000€ | 6.242.239
goooe-go00¢ | 2.143.421

8000€-10000€ | 989.374
10.000 £-12.000€ | | 423.193

12.000€-14.000€ I 137.578
14.000€-16.000 € I 139.166
16.000€-18.000€ | 27.972
18.000€-20.000 € | 19.509
20.000 £-22.000 € | 27.942
24.000 € -26.000 € | 20.000
26.000 €- 28.000 € | 21.869
48.000 € - 50.000 € 1.670
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Besluit

0 het
Verloningsvorm - DEEL 1 en 2 2021 20 VEIR E % van de loonmassa
totaalbedrag

otaalbedrag van de
alternative verloningsvormen

DEEL2 [2de pijler 4.842.351.375 39,71% 4,59%
DEEL1 [Maaltijdcheques 2.504.217.311 20,53% 2,37%
DEEL2 |Aandelenopties 1.423.882.628 11,68% 1,35%

12.195.695.279 11,56%

Privégebruik bedrijfswagen
(Voordeel in natura)

1.160.163.203 9,51% 1,10%
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